Digitaal werken bij de overheid: dit zijn dé trends
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Innovatie = mens + werk Dé skills van de toekomst
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Lees hier hoe we daar komen Kijk hier onze talkshow Werken in een Nieuwe Wereld digitalisering

Toptrends overheid Zo houd je je medewerkers duurzaam inzetbaar
1. Meer digitaal, maar met menselijke Blijf in gesprek over leren en ontwikkelen. Laat zien hoe ze leren.
benadering Deel je visie op verandering. Verander in kleine stapjes.
2. Werken is flexibel en hybride Geef ruimte om fouten te maken. Creéer bewustzijn: ‘Wat wordt jouw rol bij digitalisering?’
3. Krapte op de arbeidsmarkt

4. Duurzame inzetbaarheid en vitaliteit

Je medewerkers zijn je kapitaal. Ontwikkel hun talenten en maak

Zo bliff jo dulirzaam inzetbaar. Leesimeer. ze duurzaam inzetbaar, en je organisatie toekomstbestendig.

www.startpeople.nl ¢y startpeople


http://www.startpeople.nl
https://startpeople.nl/werkgever/kenniscentrum/blog/blogpost/sitefinity/2021/06/22/digitalisering-binnen-de-overheid
https://www.tno.nl/nl/aandachtsgebieden/gezond-leven/roadmaps/work/toekomstbestendige-arbeidsmarkt/
https://startpeople.nl/actiepagina/werken-in-een-nieuwe-wereld/livestream
https://www.linkedin.com/company/start-people
https://www.instagram.com/startpeoplenl
https://www.facebook.com/StartPeopleNederland

	Duurzaam inzetbaar 1: 
	TNO 1: 
	Talkshow 1: 
	Insta: 
	Knop 32: 
	Knop 33: 


