Hybride werken bij de overheid: trends en tips
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Trend

van overheids-
6 5 medewerkers
0, Werkthybride

/0 (thuis/kantoor)

Zo bereid je jouw organisatie voor

Talent kiest voor
organisaties met...

... hybride werkmodellen.
... een duidelijke missie.

Hoe effectief is hybride werken?

www.startpeople.nl

Zo wordt hybride werken een succes

 Luister naar de wensen van je medewerkers en
ontwikkel een gepersonaliseerd hybride werkmodel.

« Zorg voor de juiste balans in de belangen voor
de organisatie, het team en het individu.

» Geefrichting met een heldere missie zodat medewerkers
optimaal kunnen presteren, thuis en op kantoor.

Mano Radema, programmamanager arbeidsmarktstrategie IND

‘Fail forward. Durf als organisatie te doen,
te experimenteren en leer daarvan.’

Kijk hier onze talkshow Werken in een Nieuwe Wereld terug

Interactie is in elke
werkvorm essentieel

‘Kies je voor een hybride
vorm? Zorg dat medewerkers
binding houden met elkaar,
hun team en de organisatie.

Stimuleer persoonlijke
(digitale) interactie.’

Sebastiaan Rozema, branchedirecteur
Start People Overheid

Hybride werken. Het belang van
situationeel organiseren. Lees verder:

www.startpeople.nl/nieuwewereld
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